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VISATTER MENNESKER

Bevaegelse i mennesker

TEAMBUILDING

—0G SKABER BEVAGELSE | MENNESKER

Hos CoastZone mener vi, at gleede og medarbejderengagement er ngglen til at
skabe resultater og sikre robustheden i vores egen og vores kunders forretninger.

Vi er derfor struktureret omkring 3 forretningsomrader, som er designet til at
stotte teams og organisationers udviklinsgsrejse 24/7 — aret rundt. Vores mal er
at skabe veerdi og fremdrift gennem fokus pa mennesker.

Vi bygger vores arbejde pa et solidt fundament af aktiv leering, hvor alle vores ak-
tiviteter er forbundet med bevaegelse og oplevelser. Vi tror pa, at viden og teori
skal maerkes og opleves, fgr det for alvor forankres. Derfor prioriterer vi traening,
feelles oplevelser og aktivitet, sa vi kan omsaette viden til konkret adfeerd.

Vi er dedikeret til at fremme en kultur, hvor leering og engagement gar hand i
hand, og vi ser frem til at stotte dig og din organisation pa jeres rejse.



Maden, vi arbejder, prioriterer teamaktiviteter og
udvikler teams og ledere, har gennemgaet store
forandringer efter COVID-19, globale konflikter
og politiske omveeltninger. Verden har tilfart en
ny uforudsigelighed til hverdagen.

Vores arbejdsliv og sociale interaktioner har sen-
dret sig markant. Mader er ikke leengere blot ma-
der — de har faet ny betydning, og vores behov
for faelles aktiviteter er blevet mere nuanceret.

For at tilpasse os ma vi finde nye mader at skabe
forbindelse pa gennem abenhed og kreativitet.

VERDEN OMKRING 0S PAVIRKER VORES
ARBEJDSMETODER 06 SOCIALE NATUREN KALDER
INTERAKTIONER

Udendars aktiviteter: Flere og flere
veelger at afholde teambuilding-ak-
tiviteter og udvikling i naturen,
hvilket ikke kun fremmer teamwork,
men ogsa bidrager til den mentale
og fysiske sundhed. Aktiviteter som
vandreture, kajakroning eller uden-
ders workshops er populzere.

JATAKTILNARVAR 0G GODE
OPLEVELSER

Der er en stigende bevidsthed om
vigtigheden af naerveer og gode stun-
der sammen. Virksomheder inve-

sterer i aktiviteter, der fremmer aben
kommunikation, tillid og samarbejde.
Samtidig ser vi 0gsa en s@gning hen

mod det sjove og trygge, der fjerner

fokus fra dagligdagens alvor og drif-

tens vingesus.

TRENDS
0G TENDENSER




SAMTIDIG HAR DEN GRANNE DAGSORDEN, C02-REGNSKAB
0G FOKUS PADIVERSITET 0GSA SPILLET EN AFGORENDE
ROLLE | DENNE UDVIKLING

FRAHJEMMEKONTORTIL FAL-
LESSKAB

Med Corona, hjiemmearbejde og en
mere digital hverdag ser vi behovet
for flere og flere sociale events, der
veegter sammenhold og relationer
hajt. Vi gar ganske enkelt efter at
styrke bandene mellem medarbejde-
re og skabe en steerkere teamkultur.

MINDRE EKSTREMT 0G MERE

PLADS TILALLE

Inklusion og diversitet: Teambuilding

fokuserer i stigende grad pa inklusion,

sa alle medarbejdere fgler sig velkom-

ne uanset baggrund, preeferencer eller

evner. Fleksible aktiviteter: Aktiviteter TIDEN SAMMEN PRlURlTEREs

tilpasses medarbejdernes behov og in-

teresser for at skabe en mere inklude- Kvalitet over kvantitet: Der er en tendens til, at virk-

rende oplevelse. Teambuilding handler somheder prioriterer kvaliteten af den tid, med-

nu mere end nogensinde om velveere, arbejdere tiloringer sammen. Dette kan inkludere

feellesskab og tilpasning til en moderne strategiske teambuilding-aktiviteter, der ikke blot er

arbejdsplads. sjove, men som 0gsa har et konkret mal om at styrke
samarbejde og produktivitet.
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FALLESSKAB /INDSIGT /KULTUR/

ESG UNITY

Saml holdet omkring baeredygtig-
hed og skab forandring i feellesskab
Gor ESG ufarligt med denne teamak-
tivitet. Med ESG Unity engagerer | jer
i grenne initiativer og bidrager til en
kultur, der fremmer ansvarlighed.
Skab forandring, der raekker ud over
kontoret, og styrk bandene i teamet.
Lad os gere en forskel sammen!
Med ESG Unity styrker | fellesskabet,
nedbryder siloer og sikrer fokus pa
de feelles mal. nedbryder siloer og
sikrer fokus pa de feelles mal.

KONKURRENCE/MOTIVATION/PULS

VINTER LEGENE

Taend flammen og veer med til sjove
og udfordrende aktiviteter, der styr-
ker samarbejdet indendors

Vinter legene byder pa sjove inden-
dgrs aktiviteter, der styrker samarbej-
de og teamand. Udfordr hinanden

i kreativ teenkning og strategi, og
skab uforglemmelige minder. Perfekt
til afdelinger eller hele virksomheder!
Kast jer ud i en aktivitet, der med
garanti booster energien og er en
feelles konkurrence med plads til alle.

ke
KREATIVITET /KONKURRENCE / FALLESSKAB

PLAYGAME

Oplev, hvordan Lego og leg kan
transformere teamdynamikken og
booste kreativiteten

Play Game kombinerer samarbejde
og kreative udfordringer, der frem-
mer innovation, tillid og feellesskab
— en sjov aktivitet, der passer ind

i ethvert program. Undga tunge
praesentationer og kedelige oplaeg.
Lad deltagerne fordybe sig i kreative
processer og et legende univers.

TEAMBUILDING AKTIVITETER

PERFORMANCE / SAMARBEJDE / ENGAGEMENT

INDOOR CHALLENGE

Test samarbejdsevner i en raekke
speendende indendars udfordringer
Indoor Challenge byder pa en raekke
spaendende aktiviteter, der tester
teamets samarbejdsevner og lysten
til at vinde. Deltagerne star over for
opgaver, der kraever opfindsomhed,
kommunikation og planleegning.
Gennem teamwork leerer | at tackle
udfordringer sammen. Styrk relatio-
nerne og skab hgjt engagement hele
vejen rundt.

ol Fra DKK 17.000,- for 20 deltagere
</ Herefter pr. deltager fra 475,- DKK

ol Fra DKK 26.750,- for 50 deltagere
</ Herefter pr. deltager fra 415,- DKK

ol Fra DKK 7.600, - for 8 deltagere
</ Herefter pr. deltager fra 325,- DKK

ol Fra DKK 8.000,- for 8 deltagere
</ Herefter pr. deltager fra 375,- DKK

Laes mere

Lees mere

Laes mere

Laes mere


https://coastzone.dk/aktiviteter/esg-unity-3/
https://coastzone.dk/aktiviteter/vinter-legene/
https://coastzone.dk/aktiviteter/play-game/
https://coastzone.dk/aktiviteter/indoor-challenge/
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FORSKELLIGHEDER / FALLESSKAB / STYRKER

BRAIN GAME

Szt hjernerne pa prove med
teamspillet, der veegter forskellig-
heders veerdi

Forskelligheder er en styrke i teams
og geor, at1 + 1 = 3 eller mere. Teams
trives ved at dele viden og aktivere
alle medlemmers intelligenser. Brain
Game er en motiverende teamaktivi-
tet, der hjeelper jer med at finde styr-
ken i jeres forskelligheder og forbed-
re jeres kompetencer og samarbejde
gennem de 9 Intelligenser.

SAMARBEJDE /KOMMUNIKATION / STRATEGI

INTHE ZONE

Kom ind i zonen med engageren-
de udfordringer, der styrker jeres
samarbejde og made at taenke
klogt som "virksomhed”

In the Zone er et dynamisk virksom-
hedsspil, der styrker samarbejde og
strategi. Gennem realistiske udfor-
dringer treenes teamwork, rollefor-
deling og budgettering — alt sammen
for at skabe et staerkere team. En sjov
og leererig oplevelse, der bringer jer
teettere sammen og styrker fokus pa
det feelles mal.

OPLEVELSE / FALLESSKAB / GLADE

TEAMWORK GENNEM TID 0GRUM

Tag pa en rejse gennem historien,
hvor samarbejde er ngglen til resul-
tatskabelse

Teamwork gennem tid og rum invi-
terer jer pa en rejse, hvor samarbej-
de er ngglen til at skabe resultater.
Deltagerne vil udforske historiske
temaer og lese opgaver, der kraever
effektiv kommunikation og team-
work. Denne oplevelse giver en unik
indsigt i, hvordan samarbejde har
formet vores fortid og nutid.

TEAMBUILDING AKTIVITETER

FALLESSKAB/ MOTIVATION / SAMARBEJDE

LETS MOVE

Tag fat i motionen og skab energi i
teamet gennem aktive udfordringer
Oplagt nar | er pa flere lokationer.
Oplev spaendende udfordringer i
sma teams, hvor logik og kreativitet
mgdes! Den ene halvdel arbejder
virtuelt, mens den anden udforsker
udendgrs. Sammen deler | viden

og indsamler point — og der er rig
mulighed for grin undervejs! Midtvejs
bytter | roller for at styrke samarbej-
det. Deltag nu for en uforglemmelig
oplevelse!

ol Fra DKK 7.100,- for 8 deltagere
</ Herefter pr. deltager fra 325,- DKK

ol Fra DKK 9.800, - for 8 deltagere
</ Herefter pr. deltager fra 475,- DKK

ol Fra DKK 6.600,- for 8 deltagere
</ Herefter pr. deltager fra 325,- DKK

ol Fra DKK 6.000,- for 8 deltager
</ Herefter pr. deltager fra 325,- DKK

Laes mere

Laes mere

Lees mere

Lees mere


https://coastzone.dk/aktiviteter/brain-game/
https://coastzone.dk/aktiviteter/in-the-zone/
https://coastzone.dk/aktiviteter/teamwork-gennem-tid-og-rum/
https://coastzone.dk/aktiviteter/lets-move/
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KREATIVITET / FALLESSKAB / SAMARBEJDE

FINDING ATLANTIS

Dyk ned i mysteriet og find jeres vej
til succes gennem teamwork
Finding Atlantis tager jer med pa en
speendende rejse fyldt med gader og
mysterier.

Samarbejde, kreativ taenkning og
problemlgsning er ngglen til at

finde den skjulte by. En unik online
teambuilding-oplevelse, der styrker
bandene!

KOMMUNIKATION / SAMARBEJDE / FORSTAELSE

GPS ADVENTURE

Navigér gennem udfordringer og find
lesninger sammen, hvor kommuni-
kation og samarbejde er afgorende
Kommunikation og samarbejde er
neglen til succes! Deltagerne navige-
rer gennem udfordringer ved hjeelp

af GPS og god kommunikation, mens
de lgser opgaver sammen. Aktiviteten
styrker teamets samarbejdsevner, lee-
rer at teenke strategisk under pres og
giver muligheden for at se verden med
forskellige "briller”. Find vejen til sejr!

PERFORMANCE / SAMARBEJDE / ENGAGEMENT

COASTZONE CHALLENGE

Udfordr jeres greenser i en raekke
speendende og sjove aktiviteter,

hvor konkurrence og samarbejde er
ifokus CoastZone Challenge for-
vandler teambuilding til en spaen-
dende oplevelse med aktiviteter, der
udfordrer bade konkurrenceand og
samarbejdsevner. Underholdende
opgaver, der kraever teamwork og klar
taenkning. Fa styrket relationerne og
frem en kultur praeget af tillid og sam-
arbejde. En challenge tilfgrer ethvert
program et keempe energiboost.

TEAMBUILDING AKTIVITETER

PERFORMANCE / SAMARBEJDE / ENGAGEMENT

EXPLORE THE ELEMENTS

Opdag nye sider af jeres samarbejde

i en raekke speendende dueller, hvor
naturens kreefter far plads og samar-
bejdet for atvor udfordres
Velkommen til “Explore the Elements’,
hvor vi inviterer dig til at dykke ned i
naturens kreefter gennem spaendende
dueller, der udfordrer dit teams sam-
arbejdsevner. Deltagerne far mulighed
for at forene deres styrker og over-
vinde forhindringer, mens de finder
kreative lgsninger. Lad os sammen
udforske og skabe uforglemmelige
minder!

ol Fra DKK 6.800,- for 8 deltager
</ Herefter pr. deltager fra 225,- DKK

ol Fra DKK 9.400, - for 8 deltagere
</ Herefter pr. deltager fra 550,- DKK

ol Fra DKK 8.000,- for 8 deltagere
</ Herefter pr. deltager fra 375,- DKK

ol Fra DKK 9.000,- for 8 deltagere
</ Herefter pr. deltager fra 375,- DKK

Laes mere

Laes mere

Laes mere

Laes mere


https://coastzone.dk/aktiviteter/gps-adventure/
https://coastzone.dk/aktiviteter/finding-atlantis/
https://coastzone.dk/aktiviteter/coastzone-challenge/
https://coastzone.dk/aktiviteter/explore-the-elements/
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PULS / PERFORMANCE / SAMARBEJDE

ADVENTURE RACE

Et speendende race, der tester bade
fysik og samarbejdsevner i den vil-
de natur

Er | klar til at dykke ned i naturens
kraefter gennem spaendende duel-
ler, der udfordrer dit teams samar-
bejdsevner. Fa mulighed for at forene
styrker og overvinde forhindringer og
find kreative l@sninger med Ild, Vand,
Luft og Jord som elementer.

FALLESSKAB / GLADE / SAMARBEJDE

TEAMWORK | NATUREN

Find magien i naturen, mens I bygger
steerkere relationer i teamet. Vi sam-
mensaetter gvelser, der passer til jeres
team

Frisk luft og naturens stille larm skaber
en unik ramme for teambuilding.

Kom veek fra hverdagens stress og lad
0s sammen udvikle et program, der
styrker jeres band. | vil leere hinanden
bedre at kende og nyde en uforglem-
melig stund i det fri. Nogle gange er de
enkle omgivelser de mest magiske.

KREATIVITET / FALLESSKAB / MOTIVATION

SPOTON

Udforsk jeres nzeromrade og los
opgavey, der inddrager hele teamet.
En tabletstyret teamaktivitet med
plads tilalle En spaendende mulighed
for at udforske nseromradet gennem
tabletstyrede opgaver. | vil samarbejde
om at lgse forskellige udfordringer, der
engagerer alle. Aktiviteten fremmer
bade samarbejde og kommunikati-
on, samtidig med at | far en dybere
forstaelse for de omgivelser, | befinder
jer i. Det er en sjov, sikker og interaktiv
made at styrke bandene i teamet pa!

TEAMBUILDING AKTIVITETER

PULS / MOTIVATION / FALLESSKAB

OUTDOOR TEAMBUILDING

Udforsk det fri med aktiviteter,
der fremmer teamwork og kom-
munikation

Oplev vores unikke teampakker, hvor
teambuilding m@der speendende
sportsaktiviteter pa land og vand! |
teams af 5-7 personer far | pulsen op,
mens | styrker samarbejdet.

Vores pakker kombinerer fysisk ud-
fordring med sjove logiske og kreative
opgaver, sa alle kan bidrage. Skab
uforglemmelige minder og styrk jeres
teamand i det fri!

ol Fra DKK 9.400,- for 8 deltagere
</ Herefter pr. deltager fra 550,- DKK

ol Fra DKK 7.100,- for 8 deltagere
</ Herefter pr. deltager fra 325,- DKK

ol Fra DKK 8.000,- for 8 deltagere
</ Herefter pr. deltager fra 375,- DKK

ol Fra DKK 13.200, - for 8 deltagerere
</ Herefter pr. deltager fra 650,- DKK

Laes mere

Laes mere

Lees mere

Lees mere


https://coastzone.dk/aktiviteter/teamwork-i-naturen/
https://coastzone.dk/aktiviteter/adventure-race/
https://coastzone.dk/aktiviteter/spot-on/
https://coastzone.dk/aktiviteter/outdoor-teambuilding/
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SAMARBEJDE / FOKUS / PERFORMANCE

RUSH HOUR

Oplev spaendingen ved at arbejde
sammen under tidspres i sjove ud-
fordringer

Rush Hour udfordrer teamet til at ar-
bejde sammen under tidspres i sjove og
spaendende aktiviteter. Deltagerne skal
hurtigt finde l@sninger og statte hin-
anden for at na malet. Denne intense
oplevelse styrker bandene og frem-
mer effektiv kommunikation, hvilket
gor det til en frisk teambuilding-
oplevelse med fart pa.

BEVAGELSE / KREATIVITET /MOTIVATION

URBAN EXPERIENCE

Dyk ind i byens liv og leer at navigere
som et velfungerende team med en
tablet i handen og opgaver, som skal
loses i feellesskab

Urban Experience giver teamet mu-
lighed for at udforske byens liv, mens
de samarbejder om opgaver. Med en
tablet leerer | at navigere i det urbane
milj@, hvilket styrker samarbejdsev-
nerne. Aktiviteten kombinerer sjov

med leering og fremmer samhgrighed,

hvilket ogsa gor den ideel til stgrre
grupper.

BEVAGELSE / KREATIVITET /MOTIVATION

AARHUS EXPERIENCE

Udforsk Aarhus med aktiviteter, hvor
sjov koblet med teambuilding er i
fokus Deltagerne vil arbejde sammen
om at lgse opgaver, der fremmer sam-
arbejde og kommunikation. Denne
oplevelse skaber uforglemmelige min-
der og styrker relationerne i teamet,
altimens | opdager Aarhus. Udforsk
Aarhus med en tablet i handen og ak-
tiviteter, der kobler sjov og teamwork.
Vi har mulighed for at skreeddersy
opgaver til jeres forretning, vaerdier og
lignende.

TEAMBUILDING AKTIVITETER

KONKURRENCE /FAELLESSKAB / DYST

TIVOLIS SJAL

Oplev magien i Tivoli, mens I bygger
band gennem sjove aktiviteter

Maerk magien og veer sammen i
skonne omgivelser. Udstyret med
tablets bliver | i mindre teams guidet
til hyggelige spots rundt i haven, hvor

| skal lese opgaver og svare rigtigt i
quizzer. Der er et hyggeligt konkurren-
ceelement med de andre teams, sa det
handler om at taenke taktisk og have
neer dialog med teamkammeraterne.

ol Fra DKK 7.100,- for 8 deltagere
</ Herefter pr. deltager fra 325,- DKK

ol Fra DKK 6.600,- for 8 deltagere
</ Herefter pr. deltager fra 325,- DKK

ol Fra DKK 6.600,- for 8 deltagere
</ Herefter pr. deltager fra 325,- DKK

ol Fra DKK 6.600,- for 8 deltager
</ Herefter pr. deltager fra 325,- DKK

Laes mere

Lees mere

Laes mere

Laes mere


https://coastzone.dk/aktiviteter/urban-experience/
https://coastzone.dk/aktiviteter/rush-hour/
https://coastzone.dk/aktiviteter/aarhus-experience/
https://coastzone.dk/aktiviteter/tivolis-sjael/

KOMMUNIKATION / KONKURRENCE / SAMARBEJDE

TIVOLIS TEAM ADVENTURE

Skab minder med teamet i en eventyr-
lig rejse gennem Tivolis fortryllede
verden

Midt i eventyrlige Tivoli far | mulighed
for at styrke jeres kommunikation. |
opdeles i et felt- og baseteam, hvilket
kraever god koordination og et for-
rygende samarbejde for at na i mal
sammen! | bytter roller og oplever
vigtigheden af god kommunikation fra
forskellige perspektiver. Prioriter den
information, | sender videre, og samar-
bejd pa tveers af geografi.

‘_"‘_.-

SAMARBEJDE/ KREATIVITET/ MOD

FANGSLETS STORE FANGE-
FLUGT

Samarbejd for at lese opgaver og flyg-
te fra feengslets udfordringer
Faengslets store fangeflugt inviterer jer
til at samarbejde om at l@se opgaver
og overvinde udfordringer. Deltagerne
skal teenke kreativt og kommunikere
effektivt for at lykkes med at flygte.
Denne spaendende aktivitet styrker
teamets samarbejdsevner og skaber
en folelse af faelles mal og praestation.

KREATIVITET/MOTIVATION/KONKURRENCE

VILJENS VEJ PA FNGSLET

Udforsk vilje og samarbejdeien
spaendende udfordring i en dragende
setting

Viljens vej pa faengslet udfordrer team-
et til at udforske vilje og samarbejde i
en unik setting. Gennem spaendende
opgaver skal deltagerne arbejde sam-
men for at overvinde forhindringer og
finde lgsninger. Denne aktivitet frem-
mer stzerke relationer og viser, hvor-
dan teamwork kan fgre til succes, selv
under pres. Aktiviteten drives via tablet
og foregar udenfor feengslets mure.

TEAMBUILDING AKTIVITETER

SAMARBEJDE / FALLESSKAB / KULTUR

TEAM CONSTRUCTION

Byg ikke bare strukturer og gode
processer, men ogsa steerke relationer
iteamet

Team Construction understatter jeres
fokus pa "det feelles resultat”. Sammen
er vi steerkere. Aktiviteten vil styrke
feellesskabet gennem en dynamisk
byggeproces. Forestil jer fantasifulde
apparater fra tegnefilm, hvor hvert led
er vigtigt i keedereaktionen. Her skal |
bringe ressourcerne i spil og skabe en
imponerende konstruktion sammen
med jeres kollegaer.

Fra DKK 9.400, - for 8 deltagere
Herefter pr. deltager fra 550,- DKK

&

Fra DKK 8.000,- for 8 deltagere
Herefter pr. deltager fra 375,- DKK

&

Fra DKK 7.240,- for 8 deltagere
Herefter pr. deltager fra 405,- DKK

<&

ol Fra DKK 11.160,- for 12 deltagere
</ Herefter pr. deltager fra 430,- DKK

Laes mere

Laes mere

Lees mere

Lees mere


https://coastzone.dk/aktiviteter/faengslets-store-fangeflugt/
https://coastzone.dk/aktiviteter/tivolis-team-adventure/
https://coastzone.dk/aktiviteter/viljens-vej-paa-faengslet/
https://coastzone.dk/aktiviteter/team-construction/
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MOTIVATION / FALLESSKAB / INDSIGT

BAREDYGTIGHED PA SPORET

Fa indsigt og feelles oplevelser gen-
nem interaktive og engagerende
aktiviteter

Teamaktiviteten tager jer gennem
vigtige beeredygtighedstemaer som
ressourceforbrug, biodiversitet, ener-
gianvendelse og cirkuleer skonomi.
Kan jeres team blive CO2-neutral?
Begraens jeres klimabelastning ved
at arbejde smart og oplev omradet
omkring BaneGaarden i Kbh, som er
jeres interaktive spilleplade.

OPLEVELSE / FALLESSKAB /SAMARBEJDE

COPENHAGEN EXPERIENCE

Udforsk Kgbenhavns skjulte perler,
mens I styrker bandene i teamet
Tag pa en spaendende rejse gen-
nem Kgbenhavns skjulte perler med
Copenhagen Experience! Udforsk
byen med en tablet i handen, mens

| lgser opgaver og arbejder sammen
om at styrke teamets band. Denne
aktivitet kombinerer sightseeing med
teambuilding og skaber uforglemme-
lige oplevelser, der vil bringe teamet
teettere sammen.

KONKURRENCE / KREATIVITET / MOTIVATION

COASTZONE LEGENE

CoastZone Legene: Deltag i sjove,
udfordrende teamaktiviteter, der
fremmer teamwork og samarbejde i
etdragende setup CoastZone Legene
tilbyder en raekke sjove og udfordren-
de aktiviteter, der styrker teamwork
0g samarbejde. Med flammen taendt,
flag og god stemning vil deltagerne
blive udfordret i opgaver, der kreever
kreativitet, kommunikation og strategi.
Det dragende setup skaber en energisk
atmosfaere, hvor teamet kan udvikle
relationer og opna feelles mal.

ol Fra DKK 6.600,- for 8 deltagere
</ Herefter pr. deltager fra 325,- DKK

ol Fra DKK 6.600,- for 8 deltagere
</ Herefter pr. deltager fra 325,- DKK

ol Fra DKK 29.750,- for 8 deltagere
</ Herefter pr. deltager fra 475,- DKK

Lees mere

Laes mere

Laes mere

TEAMBUILDING AKTIVITETER



https://coastzone.dk/aktiviteter/copenhagen-experience/
https://coastzone.dk/aktiviteter/baeredygtighed-paa-sporet/
https://coastzone.dk/aktiviteter/coastzone-legene/
https://coastzone.dk/teambuilding/
https://coastzone.dk/teambuilding/




UDVIKLING

GENNEM AKTIV g
L/ERING UDVIKLERVI gl
MENNESKER

| ORGANISATIONER 0G TEAMS -
FOR STYRKETADFARD 0G PERFORMANCE

' b *@L . . ™
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Vi kender vigtigheden af at saette handling bag ord 1
hverdagen. Vi formar og prioriterer at gore udvikling
operationel og handgribelig for alle.


https://coastzone.dk/udvikling/
https://coastzone.dk/udviklingsdage/teamets-performance-og-virksomhedens-resultater/
https://coastzone.dk/udvikling/
https://coastzone.dk/udvikling/

UDVIKLING

OMSAT ORD TILHANDLING MED COASTZONE

| en verden, hvor ord ofte flyder frit, er det afg@rende at tage skridtet fra teori til praksis. Hos
CoastZone forstar vi, at virkelige forandringer kraever mere end blot snak — de kraever handling.
Vores ambition og braendende passion er klar: at gere udvikling konkret og tilgeengeligt for alle.

Vi er fadt med en grund-DNA fra teambuildingens univers, hvor vi ved, hvad der sker, nar vi er

aktive sammen og bygger pa vores relationer. Denne dybe forstaelse ligger til grund for vores

tilgang til udvikling. Vi ved, at aegte forandringer ikke kun opstar i mgdelokaler, men i de gjeblik-
ke, hvor vi engagerer os med hinanden, deler erfaringer og skaber relationer, der varer.

Hos CoastZone er vi ikke kun en samling af inspirerende konsulenter; vi er jeres partnere i for-
andring. Vores dedikerede team arbejder malrettet sammen med ledergrupper og teams over
korte og laengere perioder. Vi integrerer teori med effektive veaerktgjer og metoder, der gor
det muligt for jer at styrke tillid, forstaelse, samarbejde og kommunikation i hverdagen. Vores
tilgang til aktiv laering er designet til at give alle mulighed for at udvikle sig og spille en aktiv rolle i
at na jeres feelles ambitioner. Her bliver relationerne ikke blot en del af udviklingsprocessen, men
selve fundamentet for den.

Vi tror pa, at handling og resultater gar hand i hand. Lad os sammen skabe en kultur, hvor udvik-
ling ikke blot er en ambition, men en konkret realitet. Tag det forste skridt mod en bedre fremtid
— med CoastZone ved jeres side. Sammen kan vi omsaette ord til handling og skabe inspirerende

resultater, der varer ved.

— SEHVADDERTRENDER | FORHOLD TILTRANING 0G UDVIKLING AF
MEDARBEJDERE, TEAMS 0G LEDERE



mentor + coaching

kulturforandrin g MALFASTSATTELSE 06 OPFOLGNING

ADFARDSPROFILER veversrovse

»sc FORSTAELSE FOR FORSKELLIGHEDER

konfliktlasning og feedbackkultur
EFFEKTIVKOMMUNIKATION TI LLI D VEJEN MOD HIGH PERFORMANCE

Insights. Kendskab + Inspiration insights der lever

sz FOREDRAG OM AKTIVLARING
RAPPORTER G INDIVIDUEL TILBAGEMELDING - HVEM ERJEG? remote og hybrid

One team - faellesskab og samarbejde

nNovarion o6 keeamvirer A€ e lederteam



VARKTQ) TILUDVIKLING

THE FIVE BEHAVIORS OF A
COHESIVETEAM'

The Five Behaviors of a Cohesive Team® er ét af de mest anerkendte leeringskoncepter inden for teamudvikling verden over. Modellen er udviklet af amerikanske Patrick
Lencioni og teknologien, der danner grundlag for den data, der giver jer malrettede indsatser og malbare resultater i jeres teamudvikling, er kendt fra profilveerktejet DiSC®.

— INDIVIDUELTRANING / DAGSWORKSHOPS, HALVE ELLER HELE DAGE / FORL@B MED TEAMS 0G LEDERGRUPPER
TRAN FX: TILLID 0G PSYKOLOGISK TRYGHED

Five
Fokuser pa faelles resultater Ultimativt skal tillid, konflikter, commitment og ansvar gere det muligt at skabe bedre A Behaviors
resultater i feellesskab.
Commit jer til beslutninger Nar | udveksler synspunkter og faglige holdninger, er | mere tilbgjelige til at m
committe jer til feelles beslutninger. COMMITMENT
Engager jer i konflikter Har | tillid til hinanden, kan | uden filter engagere jer i sunde, konstruktive og
udviklende konflikter. KONFLIKT
Opbyg tillid til hinanden Fundamentet for samarbejde er tillid byggende pa dbenhed, zerlighed TILLID
0g sarbarhed.

Hold hinanden ansvarlige Med en falles handlingsplan er det nemmere at holde hinanden ansvarlige for afta-
ler, deadlines og leverancer.


https://coastzone.dk/udviklingsdage/teamets-performance-og-virksomhedens-resultater/

VARKTQ) TILUDVIKLING

EVERYTHING DISC

Everything DiSC® er et dybdegaende profilveerktej kendt og brugt verden over. Profilen er fantastisk som kompas, fordi den med stor preecision afdeekker indi-
viduelle prioriteter, preeferencer og potentialer. P3 individ- og relationsniveau far | konkrete strategier til at arbejde med adfeerdsmenstre og samarbejde - i et
letforstaeligt og konstruktivt sprog.

— INDIVIDUEL TRANING
— DAGSWORKSHOPS
—~ FORL@B MED TEAMS 0G LEDERGRUPPER

TRAN FX: JERES SAMARBEJDE 0G FORSTAELSE FOR JERES y
FORSKELLIGHEDER I PRACIS JERES TEAM A

O
=

e Forstad hinanden bedre med et faelles sprog
e Optimer samarbejde og trivsel

e Udvikl ledere og medarbejdere pa alle niveauer

» Sammensaet teams med en ideel kompetencebredde -~ Q._

e Styrk intern kommunikation og malret kundedialoger (‘r \-...-

» Treef bedre beslutninger som individ og team
e Match jobbet med den rette medarbejder ///
o Fa storre effekt af indsatser og resultater /

e Leer at konflikte pa en konstruktiv og udviklende made ____,/ VEETLINE @


https://coastzone.dk/udviklingsdage/optimer-jeres-arbejdsdynamik-med-everything-disc/

VARKTQ) TILUDVIKLING

INSIGHTS'

Laes mere

Insights® er pa verdensplan det mest udbredte profilveerktgj. Insights® Discovery profilen beskrives bedst som en livslang leeringsplan, der giver indsigt i egen adfaerd og
strategier til udvikling af steerkere relationer. Med praecision, enkelhed og farver afdsekkes de specifikke karaktertraek og den unikke sammensaetning af styrker, svagheder

og blinde vinkler.

—~ INDIVIDUELTRANING
— DAGSWORKSHOPS
—~ FORLOB MED TEAMS 0G LEDERGRUPPER

TRAN FX: PA EFFEKTIV SAMARBEJDE 06 KOMMUNIKATION UD FRA
JERES FORSKELLIGE PROFILER 0G FARVEENERGIER

e |gangseet selvudvikling og teamudvikling

e Forsta hinanden bedre med et faelles sprog

e Optimer samarbejde og trivsel

e Udvikl ledere og medarbejdere pa alle niveauer

¢ Sammensaet teams med en ideel kompetencebredde
e Styrk intern kommunikation og malret kundedialoger
o Treef bedre beslutninger som individ og team

¢ Match jobbet med den rette medarbejder

¢ Fa starre effekt af indsatser og resultater

praecis
formel
disciplineret
velovervejet
analyserende

hensynsfuld
rolig
talmodig
empatisk

viljestaerk
kreevende
beslutsom
NEEE
konkurrerende



https://coastzone.dk/udviklingsdage/oeget-bundlinje-gennem-staerkere-teams-med-insights/

LEGO

SERIOUS PLAY e

Har | brug for at mobilisere de skjulte ressourcer
og idéer i jeres organisation? LEGO® SERIOUS
PLAY® er den perfekte vej til at abne deren for
innovation og kreativitet pa tveers af teams og af-
delinger. Gennem en struktureret proces bruger vi
LEGO® klodser til at kommunikere og vidensdele.

Innovativt og effektivt:

LEGO® SERIOUS PLAY® metodologi er udviklet pa
baggrund af forskning, der viser, at hands-on leering
skaber en dybere og mere meningsfuld forstaelse
af verden omkring os. Ved at bruge LEGO® klodser
dykker vi ned i refleksionsprocessen og statter en
effektiv dialog for alle i organisationen.

Gor budskaberne handgribelige:

| stedet for at begraense jer til det talte eller skrev-
ne ord, gor LEGO® SERIOUS PLAY® budskaberne
visuelle, auditive og kinaestetiske. Det vil sige at vi
inddrager forskellige sanser og tilgange for at sikre,

at alle deltagere har mulighed for at forsta og bidra-
ge pa deres egne unikke mader. Denne tilgang gar
dialogen mere konstruktiv og handgribelig, hvilket
gar det lettere for alle i organisationen at forsta og
engagere sig.

Multinationalt fokus:

LEGO® SERIOUS PLAY® er szerligt velegnet til multi-
nationalt samarbejde, med egenskaberne til at ga pa
tveers af sprog- og kulturforskelle. | dagens erhvervs-
liv, hvor forskelligheder er en styrke, er denne tilgang
essentiel for at skabe forstaelse og samarbejde pa
tveers af graenser.

Skab dit skraeddersyede forlab:

Hos os er hvert LEGO® SERIOUS PLAY® forleb
skreeddersyet til jeres specifikke behov og problem-
stillinger. En typisk workshop varer 3-4 timer og
tilpasses til jeres formal.

— INDIVIDUELTRANING / DAGSWORKSHOPS / FORLAB MED TEAMS 0G LEDERGRUPPER
FX.BRUG LEGO TILATARBEJDE AKTIVT MED JERES TEAMDYNAMIKKER, STRATEGI 0G KULTUR


https://coastzone.dk/udviklingsdage/new-lego-serious-play/

GOAL

Goal Mapping er en unik tilgang til at kortleegge og
na jeres mal, der er udviklet af den britiske forfatter
og foredragsholder Brian Mayne.

Med Goal Mapping gar vi ud over blot at definere
jeres mal — vi skaber ogsa rammen for at etablere en
konkret plan for at na dem.

En af de stgrste fordele ved Goal Mapping er, at det
hjeelper jer med at bryde med gamle vaner og skabe
positive forandringer.

Uanset om det handler om egne eller teamets
professionelle mal, styrker Goal Mapping fokus og
motivation.

Hvordan ser en Goal Mapping proces ud?
Det afhaenger af jeres specifikke mal og udfor-

MAPPING'

Laes mere

dringer. Vi skraeddersyr forlgbet til dig og dit

team, og guider jer gennem processen med at
definere og na jeres mal.

Goal Mapping er ikke bare en teoretisk tilgang til
malsaetning.

Det er en praktisk metode, der kombinerer den be-
vidste tankegang med den underbevidste handling
for at sikre, at du nar dine mal pa en effektiv made.

Goal Mapping aktiverer jeres underbevidsthed gen-
nem begreber som “The Winning Edge” og "DAC
faktoren” (Drive, Attitude og Confidence), hvilket
giver jer en uvurderlig indsigt i veerdien af positiv
teenkning og handling.

— INDIVIDUEL TRANING / DAGSWORKSHOPS / FORLAB MED TEAMS 0G LEDERGRUPPER

FX.BRUGER VI GOALMAPPING TILAT SIKRE SKARPHED 0G EN KREATIV TILGANG TIL MALSETNING, STRATEGI 06 UDVIKLING



https://coastzone.dk/udvikling/vaerktoejer-udvikling/#goalmapping

FAADFAERDSPROFILER TIL AT LEVE

INTERAKTIVT SPIL / BEVAGELSE / ADFARDSPROFILER

SPOTTHE PROFILE

Walk'n’talk med fokus pa brug af profiler...

Spot the profile kombinerer sjov aktivitet med leering om personprofiler. Det er et
interaktivt spil, der giver anledning til gode snakke om forskelligheder og mulig-
hed for at prave jeres dynamikker af i praksis. Via tablets navigerer | rundt uden-
for mellem en lang raekke spots, og far dermed rort bade hoved og krop. | hver
opgave deler | jeres perspektiver pa spagrgsmal og scenarier.

Det er dermed en unik og god mulighed for at sikre, at | far forankret og gentaget
budskaberne omkring profilernes forskelligheder, kommunikationsstrategier mm

1 o

FORANKRINGSVARKT@) / FALLESSKAB / ADFARDSPROFILER

LET'S TALK PROFILES

Dialogen abner op og involverer alle...

Let's Talk Profiles er et interaktivt dialogveerktgj, der abner op for snakken om
jeres forskelligheder pa tveers af profiler.

| far reelle svar pa, hvordan | rent faktisk lykkes med at bruge DISC®eller Insights®
mere aktivt i hverdagen. Den trygge ramme opbygger tillid og skaber grobund for et

steerkere samarbejde og bedre resultater. Efter treeningsdagen far | en rapport med
alle svar til videre udvikling.

C9 12 - 3 timer efter onske

No Udendors

ol Fra DKK 6.000,- for 8 deltagere Lezs iz
</ Herefter pr. deltager fra 325,- DKK

@ 1% - 3 timer efter gnske

No Indendears

ol Fra DKK 6.000,- for 8 deltagere e
</ Herefter pr. deltager fra 325,- DKK



https://coastzone.dk/udviklingsdage/lets-talk-profiles/
https://coastzone.dk/udviklingsdage/spot-the-profile/




HVAD KAN
EVENT+ TEAMET

Vi er ikke et klassisk eventbureau — vi er skabt pa fundamentet af Danmarks steerkeste teambuilding
og udviklingshus og sikrer veerdifulde arrangementer med fokus pa udbytte.

MED MERE END 25.000 MEDARBEJDERE ARLIGT IGENNEM VORES ARRANGEMENTER, ER VI DEDIKERET TILAT SKABE EN GENNEM-
TANKT ROD TRAD, GOD LOGISTIK 0G SIKKERHED.

HJALPE MED?



https://coastzone.dk/event/

P/

3 SKARPE OM EVENT+

+ 20 ars erfaring og mere end 12.500 arrange-
menter under beeltet

Stor kapacitet med 160 egne uddannede in-
struktgrer fra vores CoastZone Academy

Fokus pa det optimale udbytte med gennem
teenkt deltagerengagement, logistik og sikkerhed

Udvikler specifikke events i samarbejde med
kunderne

Gor det neervaerende og er ikke for fine til
lavpraktiske l@sninger, men er heller ikke blege
for at inddrage teknologiske veerktgjer

HVORNAR ANVENDER KUNDER EVENT+

Event+ er den ideelle l@sning, nar | planleegger starre
arrangementer med over 100 medarbejdere.

Uanset om det drejer sig om en sommerfest, et kickoff,
en arsafslutning eller en produktlancering, kan Event+
hjelpe med at l@fte jeres arrangement til nye hgjder.

Nar | veelger Event+, treeder | ind i en verden af skraed-
dersyede l@sninger, der sikrer, at hvert eneste aspekt af
jeres event er omhyggeligt planlagt og eksekveret.

Vi forstar, at et vellykket arrangement ikke kun handler
om at samle folk, men om at skabe en unik oplevelse,
der efterlader varige indtryk.

"




Vi elsker gennemfarte arrangementer

Vores team af eksperter arbejder teet sammen med jer for at udvikle et koncept, der passer per-
fekt til jeres behov og mal. Vi tager hand om alt fra det fgrste brainstorm-mgde til den endelige
evaluering efter eventet.

VORES TILGANG SIKRER, AT RAMMER 0G KONCEPT ER TRIMMET FRAA-Z, SAIKAN
FOKUSERE PA DET, DER VIRKELIG BETYDER NOGET: ATENGAGERE JERES MEDARBE)-
DERE 0G SKABE EN UFORGLEMMELIG OPLEVELSE.

Logistik og sikkerhed skal bare fungere

Vi forstar, at bag kulisserne sker der en masse, som ikke altid er synligt for deltagerne. Derfor leeg-
ger vi stor vaegt pa logistik og sikkerhed, sa | kan veere sikre pa, at alt forlgber glat. Vores profes-
sionelle team star klar til at handtere alt fra venue-udveelgelse og catering til teknisk support og
sikkerhedsforanstaltninger. Vi sikrer, at | har ro i sindet, og at jeres arrangement er bade sikkert og
velorganiseret.

Skraeddersyede lgsninger, der imgdekommer Jeres forventninger

Vores mal er at overga jeres forventninger. Vi lytter ngje til jeres vision og sikrer, at vi leverer et
arrangement, der ikke blot opfylder, men ogsa overgar jeres dremme. Med Event+ far | ikke bare
en leverandgr, men en partner, der er dedikeret til at gore jeres arrangement til en succes.

|ENTID, HVOR DET ER VIGTIGT AT SKABE MENINGSFULDE FORBINDELSER 0G MIN-
DEVARDIGE OPLEVELSER, ER EVENT+ DETVALG, DER GIVER VARDI 0G KVALITET
TILJERESARRANGEMENTER. LAD 0S HJALPE JER MED AT REALISERE JERES NASTE
STORE EVENT - VI ER KLAR TILAT GARE DET TIL EN UFORGLEMMELIG OPLEVELSE!




OPGRADER, NEDGRADER - TILPAS EFTER JERES BEHOV

GRUNDPAKKEN + UDVIDET ++ EKSKLUSIV +++

Alt hvad | behgver for at komme i gang med Skab et ekstraordineert virksomhedsevents Oplev en komplet og skraeddersyet l@sning
jeres store virksomhedsevent. med omfattende og originale l@sninger. til store virksomhedsevents, | ikke glemmer.

+ Indledende dialog med afdaekning af + Alle ydelser fra grundpakken Alle ydelser fra den grund- og udvidet
formal og udbytte ...................................................................

................................................................... + Udsmykningsforslag tll eVentet

+ Sparring om indhold og hvordan det e Tilmeldings- og opfelgningsstyring, samt
passer i forhold til udbytte + Transportforslag til og fra lokation handtering af specielle ansker

+ Hjeelp til valg af lokation og logistik + Hjeelp til invitationer og gruppeinddeling Projektledelse for-, under- og ved af-

................................................................... til eventet runding af eventet

+ Mélrettet dlalOg om deltagerinvolvering ...................................................................

------------------------------------------------------------------- + Forplejning der matcher eventets budget Facilitering af dagen, sa bade ledelse og

+ Konkrete aktiviteter der matcher virksom- e medarbejdere kan leene sig tilbage og
hedens veerdier og ensker — Tilmeldings- og opfelgningsstyring, samt veere neerveerende i l@bet af programmet

................................................................... handtering af specielle ensker lebende

— Udsmykningsforslag til eventet e Tilvalg som faciliteret preemieoverraekkel-

................................................................... — Projektledelse for-, under- og ved afrunding se, musik og underholdning m.m.

— Underholdning, konferencie og af eventet

koordinator til eventet efter aftale
- Tilmeldings- og opfelgningsstyring,

samt handtering af specielle gnsker lgbende




HVEMER
COASTZONE

I CoastZone udvikler vi teams og plejer arbejdsgleeden aret
rundt. Ude, inde, online, hos jer og pa skenne hoteller og kon-
ferencesteder dyrker vi samarbejdet og skaber grobund for
udvikling og veekst i dansk erhvervsliv.

STIFTET 12004

KONTOR I STILLING 0G RUNGSTED

25.000 DELTAGERE ARLIGT

9.4 1 KUNDETILFREDSHED

KNAP 90 % AF VORES KUNDER BRUGER 0S IGEN 0G IGEN, 0G DE SIDSTE 10% ER
SIKKERT | GANG MED AT OVERVEJE DET

160 BANKENDE COASTZONE HJERTER, DER GOR 0S KLAR TIL AT RYKKE HURTIGT
PA DINE BEHOV

RN

1

Vi elsker personlig kontakt! Ring eller skriv til CoastZone — uanset om du har en idég,
et spargsmal eller vil brainstorme. Lad os skabe noget mindeveerdigt sammen! . )
Ring pa +45 7077 0077, eller skriv pa info@coastzone.dk o . L




COASTZONEACADEMY

GROBUND FOR UDVIKLING TRANING AF MINDSET 0G ADFARD, RAMMER 0G @VELSER

Uddannelse og udvikling er alfa og omega Personlig sult efter udvikling er et krav, vi stiller til alle medarbejdere. Gennem ansaettelse for-

i CoastZone. Vi neerer en steerk passion for venter vi, at vores medarbejdere efterstraeber leering i form af viden og praktiske erfaringer. Pa

at formidle vores viden og vores erfarin- CoastZone Academy star vi klar med erfarne undervisere og kvalificeret uddannelse, der ud-
ger — ikke kun til verden omkring os, men i vider den personlige veerktajskasse og skaber grobund for udvikling. Her traener vi mindset og
saerdeleshed ogsa internt i egne raekker. adfeerd, rammer og gvelser.

For hvis vi skal ggre en forskel for andre og

blive ved med det, ma vi hele tiden forteelle Akademiets undervisere er passionerede og l@sningsorienterede praktikere med stor bredde
vores historie videre og udvikle den made, inden for udvikling af teams og talenter. Alle retninger og traeningsforleb bygger pa anerkendte
vi arbejder med mennesker pa. Det gor vi teorier og veldokumenterede metoder, som eksekveres i den aktive leeringsform, Experiential
gennem uddannelse pa vores akademi, learning. CoastZones made og mindset er formet og forfinet gennem 20 ars arbejde i praksis.

CoastZone Academy.
De enkelte uddannelser opfylder CoastZones egne krav til kvalitet, som danner grundlag for

Pﬁ CDASTZDNE ACADEMY ARBE]DER standarden i Brancheforeningen for teambuilding og ledertraening. Alle certificeringer falger

internationale retningslinjer og krav.
VIMED VORES MEDARBEJDERE

Malet er, at medarbejdere forstar og prak- 160 tilknyttede instruktgrer, kursusledere og konsulenter fordelt i hele Danmark.
tiserer CoastZones grundfilosofi og udvik- Med forskellige uddannelser og en feaelles passion for at skabe bevaegelse i mennesker.
les personligt pa baggrund af teammal og

erhvervslivets behov.



KUNDECASE

AS3

MAL
AS3 onskede et feststed til over 300 deltagere med feelles aktiviteter og

godt humer. Det skulle fremhaeve virksomhedens kultur og mindske
administrative opgaver som koordinering og deltagerregistrering.

LOSNING

CoastZone leverede et vellykket jubileeumsarrangement med teambuil -
ding og en fest, der fik mange positive tilbagemeldinger.

Vi lykkes samtidig med at fa forenkle tilmeldinger, registrering og trans-
portkoordinering.

RESULTAT

Sammen skabte vi en mindevaerdig oplevelse for AS3 med godt plan-
lagte aktiviteter og tilfredse deltagere. Koordinering og eksekvering gik
op i en hgjere enhed.

FEEDBACK

“Vi har veeret utrolig glade for samarbejdet med CoastZone, som
spillede en afggrende rolle i at sikre, at vores 35 ars jubileeum i AS3
blev en fantastisk oplevelse. Den indledende dialog foregik med Jakob
Blok Grabow, Managing Director, som hurtigt forstod vores behov og
praesenterede en skraeddersyet l@sning til vores teambuilding-arrange-
ment. Vi blev enige om, at CoastZone ogsa skulle sta for tilmeldings-
registreringen samt koordinering af transport pa dagen. Her overtog
Tabitha Nielsen, Head of Production, som blev vores primaere kontakt-
person i de maneder, der ledte op til eventet. Tabitha og jeg var i teet
dialog naesten dagligt i de sidste uger, og hendes hjzelp var uvurderlig.
Alt i alt har samarbejdet med CoastZone levet fuldt ud op til vores for-
ventninger, og vi er meget tilfredse med resultatet.”

Anne Moller Gross, HR Konsulent

KUNDECASE

NYKREDIT

MAL
Det er forste gang, at vi samler Nykredit DCI pa tveers af lokationerne i

Warszawa, Aalborg og Kebenhavn. Det er derfor vigtigt, at det bliver en
inddragende og givende oplevelse, der gor en forskel.

LOSNING

Da deltagerne skal spille hinanden gode for at opna det bedste resultat
i nutidens udfordringer, bliver det prioriteret som det netop gennem-
gaende tema og det der arbejdes ud fra, for at na et resultat pa bare 1,5
time. Vi udnytter mulighederne indenfor lokationen i Docken Nordhavn
og skaber et anderledes univers, der tager tankerne vaek fra det daglige
arbejde.

RESULTAT

Arrangementet i Docken Nordhavn blev en stor succes. Den effektive
planleegning og koordinering sikrede en smidig afvikling for de mange
deltagere. Stemningen var praeget af hgj energi og engagement, hvilket
skabte en fantastisk dag. Malet om at styrke samarbejde og relationer
pa tveers af DCI blev opnaet gennem sjove og interaktive aktiviteter.

FEEDBACK

Vii Nykredit DCI er meget tilfredse med samarbejdet med CoastZo-
ne. Deres professionalisme og evne til at fa alle deltagere involveret
og engageret gjorde en stor forskel for vores DCI Event. Vi ser frem
til fremtidige samarbejder og kan varmt anbefale CoastZone til andre.
Stella Falster Sommer, Chefsekretaer



KUNDECASE

IDA

MAL

Siden 2022 har CoastZone og IDA Conference samarbejdet om
lgbende at understgtte ledergruppen, styrke tvaergdende teamsamar-
bejde og implementere The Five Behaviors of a Cohesive Team samt
DiSC-profiler som kommunikationsvaerktgj. Med en ny ledergruppe og
flere strategiske forretningstiltag opstod behovet for at engagere hele
organisationen i en faelles udviklingsrejse, der sikrer sasmmenhaeng,
commitment og steerkere samarbejdsrelationer pa tvaers.

LOSNING

Ledergruppen arbejdede med tillid og kultur (DiSC & Five Behaviors).
De var afsted 2 dage med fokus pa at etablere tillid og fa et feelles bille-
de af topprioriteter pa udvikling af kulturen.

Medarbejdere deltog i kulturworkshops (med udgangspunkt i Edgar
Schein). CoastZone samlede alle input — kategoriserede og kondense-
rede dem og valgte i staerkt samarbejde med ledergruppen de vigtigste
indsatser ud. Derfra blev strategien opdateret med fokus pa medarbej-
dere og kultur. Udviklingsforlabet straekker sig over 5 maneder med
opfalgning i 2025.

RESULTAT

Der er ingen tvivl. Sammenhold, aget fokus, starre forstaelse for faelles
prioriteringer, aget tillid og en positiv udvikling pa feedback.
Et feelles sprog og @get kulturfokus hele vejen rundt.

FEEDBACK

“Samarbejdet med CoastZone har skabt maerkbare resultater bade i
ledergruppen og pa tveers af organisationen.”
Pia E. Remilliard, General Manager

KUNDECASE

DANBOLIG

MAL

Formalet med dagen var at styrke samarbejdet og forstaelsen pa tveers
af butikker. Ved at bringe alle kollegaerne pa tvaers af butikker og ar-
bejdsomrader sammen gnskede vi at skabe en staerkere feelles fornem-
melse af, hvordan vi kan understgtte hinandens arbejde og bidrage til
et endnu bedre samarbejde i hverdagen.

LASNING

Dagen bestod af forskellige teambuilding-@velser, hvor vi arbejdede

i blandede grupper for at l@se opgaver sammen. Qvelserne viste os
veerdien af teet samarbejde og hvordan vi kunne bruge vores individu-
elle styrker. Vi fik mulighed for at se hinandens arbejdsmetoder i en ny
kontekst, hvilket bade var leererigt, underholdende og givende. Indoor
challenge med en smule frisk luft passede perfekt til malgruppen.

RESULTAT

Arrangementet blev en succes, hvor alle deltog aktivt og bidrog med
hver deres perspektiv. Stemningen var praeget af abenhed og enga-
gement, og det var tydeligt, at vi fik en starre forstaelse for hinandens
styrker.

FEEDBACK

Vi oplevede dagen som bade inspirerende og givende. Opgaverne krae-
vede bade strategi, kreativitet og samarbejde, og vi oplevede, hvordan
vores forskellige styrker supplerede hinanden. Det var fedt, at gvelserne
var sa varierende — nogle udfordrede os fysisk, mens andre satte vores
problemlasningsevner pa prove. | nogle opgaver var det detaljerne, der
gjorde forskellen, mens andre kraevede, at nogen tog styring og bevare-
de overblikket. Kombinationen af aktivitet og refleksion gjorde, at vi bade
fik udfordret os selv og hinanden pa en sjov og meningsfuld made.
Claus Dalsgaard, indehaver Danbolig



KUNDECASE

DIS

MAL

DIS/CREADIS onskede at samle den danske organisation, dykke dybere
ned i ledelsesprincipperne og skabe meningsfulde faelles oplevelser
gennem aktiv leering og teambuilding. Det primaere succeskriterium
var, at alle deltagere skulle have det godt sammen, deltage i feelles
aktiviteter, og leere hinanden bedre at kende.

LASNING

DIS/CREADIS valgte en totallesning der inkluderede et virksomheds-
event fra A-Z med CoastZone inde over den fulde planleegning, koordi-
nering, udvikling og gennemfegrelse af 3dags eventet. Det var en 'nem”
made til at sikre et sammenhaengende og velgennemfert arrangement,
hvor HR og ledelsen "kun” var med i beslutninger og ikke selve udrul-
ning og gennemfgrelse. HR og ledelsen kunne deltage pa lige fod med
de @vrige medarbejdere. Alti alt nemt, trygt og bekvemt for kunden.

RESULTAT

Efter arrangementet gennemfarte CoastZone og kunden en evalue-
ring, hvor arrangementet scorede 9 ud af 10 pa en 10-trins skala. En
flot score med sa mange deltagere og forskellige indholdselementer.
Alle 280 deltagere var yderst tilfredse med programmet, venue og
varigheden, som var godt tilpasset for at balancere tid sammen med
arbejdsopgaver og privatliv.

FEEDBACK

“Med CoastZone som partner er intet overladt til tilfeeldighederne, og
man kan som arranger fole sig tryg i bade planleegnings- og eksekve-
ringsfasen. Kaster man 10 bolde op i luften, formar CoastZone at gribe
dem alle og placere dem perfekt, som perler pa en snor. Det giver ro og
en vished om, at der er styr pa tingene. Opstar der uforudsete udfor-
dringer, finder CoastZone altid en l@sning, og det betyder, at man som
arrangor kan nyde arrangement og deltage pa lige fod med alle andre.”
Stine Friis Stampe, HR Project Coordinator

KUNDECASE

DECO

MAL

Fra Deco var der et breendende onske om at skabe feelles sprog og
veerktgjskasse for teamledelse og samarbejde i teamleder- enheden. Med
andre ord: @ge samarbejde, vidensdeling og heraf medarbejdergleede -
og tilfredshed. | sidste ende ogsa en @get klarhed over, hvad der forventes
- hvornar er “ jeg en succes” og hvornar er “vi en succes”

LASNING

Foranalyse: Interviews med involverede parter for klart billede af
behov og udfordringer.

¢ Introduktion til Ledelsesveerktgjer til managere.

e Personligt Lederskab: Arbejde med DiSC-modellen, inkl. individuelle
sessioner

e High Performance Team Dage: Fokus pa opbygning og udvikling

¢ Online Forankringsopfelgning: Halvdag inkl. en eksamensdag

e Teamdag for Salgsteamet: Hel dags teamdag for hele salgsteamet,
for at styrke samarbejdet og feellesskabet.

RESULTAT

Deco har fra begyndelsen set udviklingen som en rejse snarere end
et hurtigt fix. Denne tilgang har sikret en imponerende udviklingsrejse
praeget af parathed og engagement. Gennem regelmaessige tjek-ind
med ledelsen har CoastZone veeret teet pa forretningen.

FEEDBACK

“Denne proces har veeret ekstrem spaendende og givende for alle parter.
Vi er gaet fra at have en gruppe af Teamledere, til nu at have et Teamle-
der team- Big difference! Overordnet set har alle lagt mange ressourcer
i forlebet. Internt har vi prioriteret uddannelsen hgijt, teoretisk savel som
praktisk, men der er ingen tvivl om at styrken ligger i vores strategiske
projektering samt faciliteringen gennem forlgbet, hvor CoastZone har
ganske enkelt leveret et fantastisk stykke udviklingsarbejde.”

Lars Christensen, Shop At Home Director & Head of Recruitment



GRATIS INSPIRATION

VITILBYDER EN MASSE GRATIS INSPIRATION, DER KAN HJALPE DIG
MED AT UDVIKLE 0G UDFORDRE DINE NUVARENDE METODER

Hos CoastZone tror vi pa, at segte veerdi opstar, nar vi deler vo-
res viden. Nar vi giver, far vi ogsa noget tilbage — som mennesker
skabes der bevaegelse. Vi inviterer dig til at folge med pa vores
rejse inden for teambuilding, medarbejderevents og udviklingen af |
teams og ledere. CoastZogu‘e =

Uanset om du vil motivere dit team eller styrke lederskabet i din
organisation, har vi ressourcerne til at skabe forandring. Veer blandt
de fgrste til at fa indsigt i de nyeste trends og strategier inden for
teambuilding, udvikling og events. Lad os sammen skabe en frem-
tid, hvor vi forbedrer os selv og inspirerer andre.

—  WEBINAR

— VIDEOER

— ARTIKLER

— GUIDES

— INSPIRATIONSEVENTS
— NETVARKSFOREDRAG
[m]

FOLG COASTZONE - DIN KILDE TIL BEVAGELSE



SADAN SIGER
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RIGTIGE MENNESKER, £GTE BEVAGELSE, KUNDERNES FORTALLINGER - DIN GARANTI FOR KVALITET

Absolutely fantastic teambuilding activity! CoastZone managed to give us something that was company specific and required walking around a local
town — it was brilliant and everyone could participate. We will use them again!
Lise Fischer Petersen, Executive Assistant, LEGO SYSTEM A/S

Everything worked well. From first contact and throughout the event. This was really done as a full event including organization of accommodation,

food and games which saved us for a lot of time.
Kjeld S Christensen, GRUNDFOS A/S

Gennemfert god dag. Med en god blanding af “klasserumsundervisning” og teambuilding. Der var plads til bade faglig og personlig sparring, og der
var hele vejen igennem en afslappet og humoristisk atmosfeere.
Trine Hundebgl Christensen, Ledelsessekretaer, SYDDANSK UNIVERSITETSHOSPITAL — Esbjerg Sygehus, Grindsted Sygehus



Super fedt, og gennemarbejdet program. Der var bade plads til grin og personlig udvikling, samtidig med at vi rykkede taettere sammen som team.
Camilla Aarenstrup Ranneries, Novo Nordisk A/S

Vi havde booket CoastZone til at inspirere os omkring kommunikation. Vi synes at CoastZone var hurtige til at seette sig ind i vores behov, gare brug
af vendinger og redskaber vi allerede har og arbejde det ind i et nyt kursus. Det bedste var pa selve dagen, da ting som kom op i dialogen med med-
arbejderne, og blev grebet og arbejdet ind i emnet pa selve dagen, da det optog medarbejderne meget.

Lene Hadbjerg, Kundeservicechef, DOMEA.DK

Sammenhold i teamet er en uvurderlig ressource, som man aldrig kan fa nok af. CoastZone er eksperter i at facilitere og styrke det gennem engage-
rende og malrettede aktiviteter, der virkelig understatter vores samarbejde.
Jan Due Haahr Pedersen, Executive Assistant, ID IDENTITY

It was a fun day full of inspiring takeaways to strengthen our team. We feel closer to each other already and the experience has built momentum to
continue on that path.
Irene Rodriguez Meizoso, Quality Assurance Manager, HEMOCUE AB

Absolutely amazing team event — cool exercises, great CZ team that made everyone feel motivated and engaged.
Charlotte L. Lundsgaard, VATTENFALL A/S

Vi i Nykredit DCI er meget tilfredse med samarbejdet med CoastZone. Deres professionalisme og evne til at fa alle 550 deltagere involveret og enga-
geret gjorde en stor forskel for vores DCI| Event. Vi ser frem til fremtidige samarbejder og kan varmt anbefale CoastZone til andre.
Stella Falster Sommer, Chefsekretser, NYKREDIT DCI

Det var et virkelig fint arrangement, hvor alle avelserne og de reflekterende snakke efter hver avelse forankrede leeringerne i de forskellige DiSC profiler
og gav mange aha-oplevelser og nye perspektiver undervejs. Samtidig var der en fantastisk stemning, og CoastZones konsulent evnede at tilpasse sine
forteellinger og avelser til vores team. Jeg folte, at der var rigtig fin overensstemmelse mellem den forventningsafstemning, vi havde for arrangementet,
og selve arrangementets indhold, og vi maerkede at det var skreeddersyet til os og velforberedt. Stor applaus herfra og tak for en super dag sammen.
Mads Jelbert Mikkelsen, COLOPLAST A/S
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